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بين كارگر و كارفرما، رييس و مرئوس و سازمان و فرد وجود داشته و ترين موضوع در مديريت، يك منازعه تاريخي باشد كه  شايد قديمي
اند كه  آنان همواره به اين فكر بوده. تا عصر حاضر ذهن مديران، مسئولان سازماني، و نظريه پردازان مديريت را به خود مشغول كرده است

. هاي سازمان و مديريت تبلور يافته است ر در تمامي نظريههاي فرد و سازمان آشتي به وجود آوريم و اين تفك توانيم بين هدف چگونه مي
  .اند هاي فرد و سازمان هاي سازمان و مديريت تلاشي مستقيم يا غير مستقيم در جهت تلفيق هدف به عبارت ديگر اغلب نظريه

  .دنوش اضرا يدامريغ و يدام هاوخ وا ياهزاين هك دوشيم هتخيگنارب راك هب درف ينامز شزيگنا يدنيآرف ياههيرظن ساسارب

  .دشابيم هدننازيگنارب هك تسا راك سفن ،شزيگنا يياوتحم ياههيرظن ساسارب

ان انتظار و احتمال اتفاق آنچه مورد نظر اند مديريت سعي بر آن دارد با افرايش ميز هايي كه اصطلاحا انتظار و احتمال نام گرفته در نظريه 
  .هاي سازماني برانگيزد فرد است او را به انجام هدف

هاي كارانه نيز در جهت پيوند سازمان، با هدف انجام كار، و فرد، با هدف كسب  تر طرح و به عبارت كلي) قطعه كاري(كاري  هاي تكه طرح
  .درآمد، هستند

تر حس كنند و احساس تعلق و وفاداري بيشتري  شود تا آنان خود را به سازمان نزديك نيز سبب مي ها گيري مشاركت كاركنان در تصميم
  . با سازمان داشته باشند

 هب اي اهشزرا رد داضت نيا تلع .دروآ مهارف ار اهنآ يكيدزن ناكما دياب هكلب دنوشيمن يكي لاماك مه اب هاگچيه نامزاس و درف فادها هتبلا
  .تساهنآ يياغ فادها رد رگيد ترابع

- فده .دنوشيم هداد ناشن مه هب تبسن اهنآ تيولوا و شزرا ،اهفده بتارمهلسلس رد .دراد دوجو اهفده زا يبتارم يدرف ره يارب لاوصا
- تحت ار ينيياپ ياهفده رتلااب ياهفده هك تسا نشور .دنريگيم رارق رتنيياپ بتارم رد رتيئزج فادها و رتلااب بتارن رد رتلااو ياه
  .سكعربو ديآ رانك دزمتسد دوبمك اب يدح ات دناوتيم دشاب رتمهم يعامتجا تمرح يرگراك يارب رگا لاثم .دهديم رارق عاعشلا

 وزج اضعا هب هجوت و دشاب رتشيب دمآرد و دوس ينامزاس يياغ فده تسا نكمم لاثم .دراد دوجو اهفده زا يبتارمهلسلس زين نامزاس يارب
  .سكعرب و دوش هتفرگ رظنرد اهفده بتارمهلسلس رد رتيئزج فادها

  :از طريق هدف غاييچگونگي آشتي پذيري هدفها 

گيرند و برخي ديگر در  تر سلسله مراتب قرار مي هاي پايين اهداف هر كسي در يك سلسله مراتب قابل تعريف است برخي اهداف در قسمت
بخشند و با خود هم  ها جهت مي به آن دهند،  هاي جزئي و پاييني را تحت تأثير قرار مي هدف  هاي غايي و نهايي، هدف. مراتب بالا

» رضاي خداوند«و » تقرب به االله«حاكم باشد، هدف نهايي و مقصد غايي،  يبتكم وهاي الهي  اي كه ارزش در جامعه .كنند راستايشان مي
  . است

 يياغ فده ياتسار رد ينيياپ ضراعتم رهاظ هب ياهفده يمامت و دنكن زورب يلكشم هنوگچيه هك دوشيم بجوم يياغ فده رد كارتشا
  .دنوش تهجمه و وسمه يلاعتم و

 يلك كرتشم فده هرطيس تحت ار يئزج ياهفده تسا نيفرط داقتعا دروم يياغ و يياهن فده هكنآ تهج هب يتلاح نينچ رد
  .دندرگيم فذح ،دنريذپانرييغت هك يياهنآ و دنباييم رييغت ،دنرييغت لباق هك يياهفده .دزاسيم لداعتم و گنهامه

  

 


